
 فرم تدوين طرح درس روزانه
 

تئوريعرصه آموزش:   

 منابع اصلي:

 تهران“پرستاري و مامايي  مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـفارسي : هروآبادي  منابع  

5831 ‚ايرانعلوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني  دانشگاه  

     Gillies ‘ Dee Ann ,Nursing Management : A 

Systems Approach ,  philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 
 
 
 

 

1-3شماره جلسه: 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

 خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:

   
 تدوين كننده:

ريتمدي تعاريف،مكاتب و نظريه هاي  ،با دانش دانشجويانآشنا نمودن  لي  درس:كهدف  عظيميان  

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

ي:تكميل  

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله-  
ه:طبق  اهداف رفتاري: حيطه: 

اهداف  

 جزيي:

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
دهدتعريف مديريت را شرح  3حد اقل   شناختي دانش  

 تعاريف

 مديريت

 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
لتحلي تيشناخ  مختلف مديريت را با هم تعاريف  

 مقايسه نمايد
 تعاريف

 مديريت
 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
بتركي  ازبين تعاريف مختلف مديريت، كامل شناختي 

 ترين تعريف را استخراج نمايد.
 تعاريف

 مديريت

 -تكويني

 تراكمي
01 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
يشناخت درك  

نقاط قوت و ضعف هر يك از نظريه 

بيان  %09با صحت  هاي مديريتي را

 كند

نظريه 

 يها

 مديريت

 -تكويني

 تراكمي
15  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

ل تحلي

و 

بتركي  

 شناختي
نظريه هاي مختلف مديريت را با هم 

 و يك الگوي مناسب جهتمقايسه نمايد

 پرستاري تبيين نمايد

نظريه 

 يها

 مديريت

 -تكويني

 تراكمي
111  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 شناختي دانش

،هدايت  سازماندهيريزي، برنامه

كنترل  و ،انگيزش ، بودجه بندي

 %09با صحت را و  ....  ارزشيابي

 شرح دهد .

مفاهيم 

 مديريت

 -تكويني

 تراكمي
31 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
لتحلي سه يتي را با هم مقايمكاتب مختلف مدير شناختي 

 نمايد
 مكاتب 

 مديريت



 فرم تدوين طرح درس روزانه
 

4شماره جلسه: 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

 خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:

   
 تدوين كننده:

اريخدمات پرست مديريت فرايندبا  دانشجويانآشنا نمودن  :ي  درسهدف كل عظيميان  

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله-  
ه:طبق  اهداف رفتاري: حيطه: 

اهداف  

 جزيي:

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
دهدرا شرح  تعريف مديريت 2حد اقل  شناختي دانش  

 دفراين تعريف

 مديريت

 پرستاري

 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
لتحلي ا ب را خدمات پرستاري مديريت فرايند شناختي 

مقايسه نمايدفرايند پرستاري   

د مقايسه فراين

پرستاري با 

تفرايند مديري  

 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
كدر  شناختي 

ت خدما مديريت فرايندنكات اساسي در 

ه را طبق توضيحات داده شد پرستاري

 در كلاس توضيح دهد.

نكات اساسي 

 فراينددر 

 مديريت

 پرستاري
 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ا ب امراحل فرايند مديريت پرستاري را  شناختي درك

بيان كند %09صحت   

 فرايندمراحل 

 مديريت

 پرستاري

 -تكويني

 تراكمي
14  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

ل تحلي

و 

بتركي  

 شناختي
م را با ه  مديريت فرايندمختلف  مراحل

 و يك الگوي مناسب جهتمقايسه نمايد

 پرستاري تبيين نمايد

 فرايندمراحل 

 مديريت

 پرستاري

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:

 تهران“پرستاري و مامايي  مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـادي فارسي : هروآب منابع  

5831 ‚ايرانعلوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني  دانشگاه  

     Gillies ‘ Dee Ann ,Nursing Management : A 

Systems Approach , philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

ددر كلاس عنوان خواهد ش منابع وابسته:    

 

 

 
 
 

 



 فرم تدوين طرح درس روزانه
 

5شماره جلسه: 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

  خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:

  
 تدوين كننده:

م گيريفرايند حل مسئله و تصميبا  دانشجويانآشنا نمودن  لي  درس:كهدف  عظيميان  

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

مانز  

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله-  
ه:طبق  اهداف رفتاري: حيطه: 

اهداف  

 جزيي:

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 شناختي دانش

طبق  را حل مسئله تعريف  2حد اقل  

 09توضيحات داده شده در كلاس با 

دهدشرح درصد صحت   

 تعاريف

 حل مسئله

 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
لتحلي هم  را با تصميم گيريمختلف تعاريف  شناختي 

 مقايسه نمايد

 تعاريف

تصميم 

 گيري
 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
بتركي  شناختي 

، يتصميم گيرازبين تعاريف مختلف 

راج استخ نكات مشترك اين تعاريف را  

 نمايد.

 تعاريف

ديريتم  

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
يح در سازمان را توض سئلهفرايند حل م شناختي درك

 دهد
ل فرايند ح

 مسئله

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

ل تحلي

و 

بتركي  

 شناختي
مراحل مختلف تصميم گيري را شرح 

يك الگوي مناسب جهت  داده و

تبيين نمايد پرستاري  

مراحل 

تصميم 

 گيري

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ا ب .... مشخصات يك تصميم موثر را. شناختي دانش

. توضيح دهدصحت  09%  

 مشخصات

م يك تصمي

 موثر

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:

 تهران“اري و مامايي پرست مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـفارسي : هروآبادي  منابع  

5831 ‚ايرانعلوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني  دانشگاه  

     Gillies ‘ Dee Ann ,Nursing Management : A 

Systems Approach ,  philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 
 
 
 

 



 فرم تدوين طرح درس روزانه
 

6:ره جلسهشما 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

  خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:
  

 تدوين كننده:

اريانگيزش و كاربرد آن در مديريت خدمات پرستبا  دانشجويانآشنا نمودن  لي  درس:كهدف  عظيميان  

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

درسنحوه ارائه   

رسانه و وسيله-  
ه:طبق  اهداف رفتاري: حيطه: 

اهداف  

 جزيي:

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
دهدرا شرح  انگيزشتعريف  3حد اقل   شناختي دانش  

 تعريف

 انگيزش

 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
لتحلي هم  را با انگيزشمختلف تعاريف  شناختي 

 مقايسه نمايد
 تعاريف

 انگيزش
 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
بتركي  ازبين تعاريف مختلف مديريت، كامل شناختي 

 ترين تعريف را استخراج نمايد.
 تعاريف

 انگيزش

 -تكويني

 تراكمي
13  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 شناختي درك

ريه نقاط قوت و ضعف هر يك از نظ

بيان  %09با صحت  را انگيزشهاي 

 كند

 ينظريه ها

 انگيزش

 -تكويني

 تراكمي
13  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

ل تحلي

و 

بتركي  

نظريات مختلف انگيزشي را با هم  شناختي

 مقايسه نمايد
 ينظريه ها

 انگيزش

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 شناختي دانش

 ه نظريات مختلف انگيزشياز مقايس

،بهترين و كاربردي ترين  نظريه را 

اج جهت اداره  سيستم پرستاري استخر

 نمايد.

 كاربرد

 ينظريه ها

انگيزش در 

مديريت 

 پرستاري

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:

 تهران“پرستاري و مامايي  مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـفارسي : هروآبادي  منابع  

5831 ‚ايرانعلوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني  دانشگاه  

     Gillies ‘ Dee Ann ,Nursing Management : A 

Systems Approach ,  philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 

 



 فرم تدوين طرح درس روزانه
 

8-0شماره جلسه 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

حصيلي:پرستاريت  

موضوع 

 درس:
   مديريت

 خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:
   

 تدوين كننده:

 عظيميان
كاربرد آن در مديريت خدمات  و م رهبري در اسلارهبري وبا  دانشجويانآشنا نمودن  لي درس:ك هدف

 پرستاري
 

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

سيلهرسانه و و-  
ه:طبق  اهداف  جزيي: اهداف رفتاري: حيطه: 

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 %09با را  رهبريتعريف  3حد اقل   شناختي دانش

دهدشرح صحت   
رهبري تعريف  

 -تكويني

 تراكمي
11 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
لتحلي ه ايسرا با هم مقرهبري مختلف تعاريف  شناختي 

 نمايد
رهبري مفهوم  

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
نقش هاي نظارت و رهبري مديران    شناختي درك

 را بيان نمايد.

نقش هاي   

نظارت و رهبري 

 مديران

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

ل تحلي

و 

بتركي  

ي مختلف با انواع رهبري و شيوه ها شناختي

 آن آشنا شده و انها را شرح دهد
شيوه هاي 

 رهبري

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
لتحلي شيوه هاي مختلف رهبري را با هم  شناختي 

 مقايسه نمايد
شيوه هاي 

 رهبري

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
لتحلي ي مديران و تفاوتها و مشابهت ها شناختي 

 رهبران را بيان نمايد

تفاوتها و 

مشابهت هاي 

 مديران و رهبران

 -تكويني

 تراكمي
11  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
بتركي  شناختي 

كاربردي ترين شيوه رهبري را جهت 

وه اداره  سيستم پرستاري از ميان شي

 هاي مختلف استخراج نمايد.

كاربردي ترين 

 شيوه رهبري

ش: تئوريعرصه آموز  

 منابع اصلي:

 تهران“پرستاري و مامايي  مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـفارسي : هروآبادي  منابع  

5831 ‚ايرانعلوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني  دانشگاه  

     Gillies ‘ Dee Ann ,Nursing Management : A 

Systems Approach ,  philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 



 

 فرم تدوين طرح درس روزانه
 

9شماره جلسه: 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

  خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:
  

 تدوين كننده:

يزيفرايند برنامه ربا  دانشجويانآشنا نمودن  لي  درس:كهدف  عظيميان  

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله-  
:طبقه  اهداف رفتاري: حيطه: 

اهداف  

 جزيي:

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
را برنامه ريزي تعريف  3حد اقل   شناختي دانش

دهدشرح   
 تعاريف

برنامه ريزي   

 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، اني،بحث و گفتسخنر

 پاورپوينت
لتحلي امه نكات مشترك تعاريف مختلف از برن شناختي 

  تجزيه و تحليل نمايدريزي را 
 مفهوم 

 برنامه ريزي
 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
بتركي ندمراحل مختلف برنامه ريزي را بيان ك شناختي   

 مراحل 

 برنامه ريزي

 -تكويني

 تراكمي
01 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ل را برنامه ريزي استراتژيك و تاكتيكا شناختي درك

 مقايسه كند

برنامه ريزي 

استراتژيك و 

 تاكتيكال

 -تكويني

 تراكمي
01 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ل تحلي  شناختي 

اصول برنامه ريزي صحيح  را شرح 

 دهد.

 

 اصول

برنامه ريزي   

 -تكويني

ميتراك  
31 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ب تركي يين يك الگوي مناسب جهت پرستاري تب شناختي 

 نمايد

 كاربرد 

برنامه ريزي 

 در پرستاري

برنامه ريزي   

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:

 تهران“پرستاري و مامايي  مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـفارسي : هروآبادي  منابع  

5831 ‚ايرانپزشكي و خدمات بهداشتي و درماني  علوم دانشگاه  

     Gillies ‘ Dee Ann ,Nursing Management : A 

Systems Approach ,  philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 

 



 فرم تدوين طرح درس روزانه
 

11شماره جلسه: 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

ي:پرستاريتحصيل  

موضوع 

 درس:
   مديريت

 خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:

   
 تدوين كننده:

اريسازماندهي و اخلاقيات در مديريت خدمات پرستفرايند با  دانشجويانآشنا نمودن  لي  درس:كهدف  عظيميان  

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله-  
:طبقه  اهداف رفتاري: حيطه: 

اهداف  

 جزيي:

 -تكويني

 تراكمي
11  

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 تعريفي جامع از سازماندهي ارائه دهد شناختي دانش

مفهوم 

 سازماندهي

 

 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
مشخصات يك سازمان موفق را بيان  شناختي درك

 نمايد
 سازمان موفق

 -تكويني

 تراكمي
10  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
بتركي  اصول سازماندهي را شرح دهد شناختي 

اصول 

 سازماندهي

 

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

 تجزيه

و 

لتحلي  

 ساختار سازماني و سيستم هاي واحد شناختي

بيين نمايدپرستاري را ت  

ساختار 

سازماني واحد 

اريپرست  

 -تكويني

 تراكمي
41 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ب تركي  را به اختصارپرستاري   اصول اخلاق شناختي 

 شرح دهد.
در اخلاق 

 پرستاري

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:

 تهران“پرستاري و مامايي  مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـفارسي : هروآبادي  منابع  

5831 ‚ايرانو خدمات بهداشتي و درماني علوم پزشكي  دانشگاه  
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Systems Approach ,  philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 

 
 

 

 



 فرم تدوين طرح درس روزانه
 

 شماره جلسه:

11  

6ترم:  

 

رشته و مقطع 

رستاريتحصيلي:پ  

موضوع 

 درس:
   مديريت

    خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:

 تدوين كننده:

 عظيميان
تقسيم  فرايند تامين نيروي انساني و الگوهايبا  دانشجويانآشنا نمودن  لي درس:كهدف 

 كار 

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله-  
:طبقه  اهداف  جزيي: اهداف رفتاري: حيطه: 

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
لتحلي  شناختي 

اهميت تامين نيروي انساني در 

ته با كارگزيني در ساير رش  پرستاري

 ها مقايسه نمايد  

 اهميت تامين نيروي

يانساني در پرستار  

 -تكويني

 تراكمي
10  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
لتحلي  شناختي 

ريزي  روشهاي مختلف برنامه

ا بوالگوهاي تقسيم كار پرستاري را 

 يكديگر مقايسه نمايد

 روشهاي مختلف

ريزي  برنامه 

اروالگوهاي تقسيم ك  

 -تكويني

 تراكمي
10  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
بتركي  شناختي 

بر اساس فرمول هاي مختلف تامين 

تان نيروي انساني جهت يك بيمارس

نيروي انساني مورد نياز را محاسبه 

 نمايد

 

 كاربرد 

شيوه هاي تامين 

نيروي انساني در 

 پرستاري

 
 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 نقاط قوت و ضعف هر يك از شيوه هاي شناختي درك

 تقسيم كار را بيان نمايد
ارشيوه هاي تقسيم ك  

 -تكويني

 تراكمي
01 

و، بحث و گفتگسخنراني،

 پاورپوينت
 شناختي درك

را  تامين نيروي انسانياصول صحيح 

 شرح دهد.

 

 اصول

تامين نيروي  

 انساني

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ب تركي يك الگوي مناسب تقسيم كار جهت  شناختي 

 پرستاري تبيين نمايد

 كاربرد 

ار شيوه هاي تقسيم ك

 در پرستاري

امه ريزيبرن   

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:

 تهران“پرستاري و مامايي  مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـفارسي : هروآبادي  منابع  

5831 ‚ايرانعلوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني  دانشگاه  

     Gillies ‘ Dee Ann ,Nursing Management : A 

Systems Approach ,  philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 



 فرم تدوين طرح درس روزانه

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:

 تهران“مامايي  پرستاري و مديريت”اكرم، ـشفيقه،مرباغي  ـفارسي : هروآبادي  منابع  

5831 ‚ايرانعلوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني  دانشگاه  

     Gillies ‘ Dee Ann ,Nursing Management : A 

Systems Approach ,  philadelphia , .B.Saunders , 

Co , 3002 

در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 
 

 

 

01شماره جلسه: 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:  

 تدوين كننده:

تارييت و كنترل در مديريت خدمات پرسهدا با  دانشجويانآشنا نمودن  لي  درس:كهدف  عظيميان  

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله-  
ه:طبق  اهداف رفتاري: حيطه: 

اهداف  

 جزيي:

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
تعريف جامعي از مفهوم هدايت  شناختي دانش

دهد ارائهصحت %099را با   
هدايت تعاريف  

 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
لتحلي  اهميت  فرايندهدايت و كنترل  شناختي 

 در پرستاري را  تحليل كند 

اهميت  

 فرايندهدايت

 و كنترل

 -تكويني

 تراكمي
10  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
بتركي  شناختي 

نقش مديران پرستاري در 

كنان پرستاري را هدايت كار

 شرح دهد

 نقش مديران

 پرستاري در

هدايت 

 كاركنان
 -تكويني

 تراكمي
11  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 كنترلتعريف جامعي از مفهوم  شناختي درك

ارائه دهدصحت %099را با   
كنترل تعاريف  

 -تكويني

 تراكمي
13  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

ل تحلي

و 

بتركي  

فرايند كنترل و مراحل آنرا  شناختي

 توضيح دهد.
رلفرايند كنت  

 -تكويني

 تراكمي
11  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
م كنترل قبل،حين و بعد از اقدا شناختي دانش

 شرح دهد
 انواع كنترل



 فرم تدوين طرح درس روزانه

 

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:
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در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 
 
 

 

31:شماره جلسه 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

 خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:
   

 تدوين كننده:

 عظيميان
ارتباطات و نقش آن در مديريت خدمات  با  دانشجويانآشنا نمودن  لي  درس:كهدف 

 پرستاري

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله -  
ه:طبق  اهداف  جزيي: اهداف رفتاري: حيطه: 

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 %099تعريف جامعي از ارتباط را با  شناختي دانش

 صحت ارائه دهد
ارتباط تعريف  

 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
دحل آنرا بيان نمايفرايند ارتباط و مرا شناختي درك  فرايند ارتباط 

 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 شناختي درك

طبق مطالب  موانع ارتباط موثر را 

صحت  %09ارائه شده در كلاس با 

 شرح دهد.
 موانع ارتباط

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ا ك ارتباط موثر رشيوه هاي كاربردي ي شناختي درك

 ليست كند
 ارتباط موثر

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

ل تحلي

و 

بتركي  

 شناختي
را با هم ارتباطي مختلف  الگوهاي

 و يك الگوي مناسب جهتمقايسه نمايد

 پرستاري تبيين نمايد

مختلف  الگوهاي

 ارتباطي

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

اورپوينتپ  
در يك  مجاري ارتباطي را به اختصار  شناختي دانش

.شرح دهدخط   
 مجاري ارتباطي

 -تكويني

 تراكمي
01 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 شناختي درك

اهميت ارتباط در مديريت خدمات 

 پرستاري را توضيح دهد
اهميت ارتباط در 

يمديريت پرستار  



 فرم تدوين طرح درس روزانه

 

 عرصه آموزش: تئوري
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در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 

 

 

 

41شماره جلسه: 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

 خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:
   

 تدوين كننده:

مديريت خدمات پرستاري در بودجه بندي با دانشجويانآشنا نمودن  هدف كلي  درس: عظيميان  

و  ابيارزشي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله -  
ه:طبق  اهداف  جزيي: اهداف رفتاري: حيطه: 

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
ه بودجه بندي را تعريف نموده و تارخچ شناختي دانش

 آنرا به اختصار شرح دهد
ه و تاريخچ تعريف

 بودجه بندي

 -تكويني

 تراكمي
11 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 اهداف بودجه بندي را به اختصار شرح شناختي درك

 دهد.
اهداف بودجه 

 بندي 
 -تكويني

 تراكمي
10  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
روشهاي مختلف بودجه بندي را با هم  شناختي درك

 مقايسه نمايد
 روشهاي 

 بودجه بندي

 -تكويني

ميتراك  
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
را توضيح دهد. بندي اصول بودجه شناختي درك  

 اصول بودجه

  بندي

 -تكويني

 تراكمي
11  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ل تحلي با هم بودجه سرمايه اي و عملياتي را  شناختي 

 مقايسه نمايد
 بودجه سرمايه اي

 و عملياتي

 -تكويني

 تراكمي
31 

و، اني،بحث و گفتگسخنر

 پاورپوينت
لتحلي  شناختي 

دجه بودجه بندي بر مبناي صفر را با بو

بندي سنتي ،عملكردي و برنامه اي 

 مقايسه نمايد
 انواع بودجه بندي



 فرم تدوين طرح درس روزانه

 

 عرصه آموزش: تئوري

 منابع اصلي:
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در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 

 

 

 

 شماره جلسه:

51  

6ترم:  

 

 رشته و مقطع

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

 خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:
   

 تدوين كننده:

  اصول حاكميت بالينيو  درپرستاري بهسازي نيروي انساني با  دانشجويانآشنا نمودن  ف كلي درس:ده  عظيميان

 
و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

لهرسانه و وسي -  
ه:طبق  اهداف  جزيي: اهداف رفتاري: حيطه: 

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 شناختي دانش

 

اهميت بهسازي نيروي انساني را بيان نمايد     

 

بهسازي اهميت  

 نيروي انساني

 -تكويني

 تراكمي
11 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
يح سال را توضمشخصات فراگير بزرگ شناختي درك

 دهد
الفراگير بزرگس  

 -تكويني

 تراكمي
11 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
را  نكات مورد توجه آموزش بالغين شناختي درك

 ليست نمايد
 آموزش 

 بزرگسالان

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
لتحلي را مقايسه  انواع آموزش ضمن كار شناختي 

 نمايد
آموزش انواع  

  ضمن كار 

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
بتركي  شناختي 

جهت آموزش كاركنان پرستاري 

ني بهترين شيوه بهسازي نيروي انسا

نمايدتبيين را   

كاربرد بهسازي 

ر نيروي انساني د

 پرستاري

 -تكويني

 تراكمي
51 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
بتركي ايدول حاكميت باليني را تبيين نماص شناختي   

اصول حاكميت 

 باليني



 

 فرم تدوين طرح درس روزانه

 عرصه آموزش: تئوري
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در كلاس عنوان خواهد شد منابع وابسته:    

 

 

 

61شماره جلسه: 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

 خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:
   

 تدوين كننده:

ظيميانع فرايند تغيير در  با  دانشجويانآشنا نمودن  هدف كلي  درس: 

و قوانين و مقررات پرستاري پرستاري  

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

رسانه و وسيله -  
ه:طبق  اهداف  جزيي: اهداف رفتاري: حيطه: 

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

ينتپاورپو  
 %099را با  تغييرتعريف جامعي از  شناختي دانش

 صحت ارائه دهد
تغيير تعريف  

 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
يدو مراحل آنرا بيان نما تغييرفرايند  شناختي درك تغييرفرايند    

 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 %099با  رااربردي تغييشيوه هاي ك شناختي درك

شرح دهد  صحت  
شيوه هاي 

 كاربردي تغيير

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ر مزايا و معايب مقاومت در مقابل تغيي شناختي درك

 در مديريت را توضيح دهد.
مقاومت در مقابل 

 تغيير

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ناختيش درك  

 هنجاري ،منطقي   ،الگوي غيرمنطقي 

 اجباري با قدرت را به اختصار شرح و

 دهد
 

 الگوهاي تغيير

 

 -تكويني

 تراكمي
10  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 شناختي دانش

با مقايسه  الگوهاي مختلف تغيير 

 بهترين الگو را جهت ايجاد تغيير در

.بيمارستان انتخاب نمايد  

 كاربرد

اي تغييرالگوه  

 

 -تكويني

 تراكمي
01 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ا قوانين و مقررات در حرفه پرستاري ر شناختي دانش

صحت توضيح دهد %099با   

 تقوانين و مقررا

 در حرفه پرستري
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01:شماره جلسه 6ترم:   

 

رشته و مقطع 

 تحصيلي:پرستاري

موضوع 

 درس:
   مديريت

  خدمات پرستاري مديريت عنوان درس:
  

 تدوين كننده:

     يارزشيابي در مديريت خدمات پرستار با  دانشجويانآشنا نمودن  هدف كلي  درس: عظيميان

و  ارزشيابي

 فعاليتهاي

 تكميلي:

 زمان

ه()دقيق  

 نحوه ارائه درس

و وسيله رسانه -  
ه:طبق  اهداف  جزيي: اهداف رفتاري: حيطه: 

 -تكويني

 تراكمي
11 

 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
 %099را با  ارزشيابيتعريف جامعي از  شناختي دانش

 صحت ارائه دهد
يارزشياب تعريف  

 -تكويني

 تراكمي
11  

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
يريت خدمات اهميت ارزشيابي در مد شناختي درك

 پرستاري را شرح دهد
 اهميت ارزشيابي

 -تكويني

 تراكمي
01 

گو، سخنراني،بحث و گفت

 پاورپوينت
روشهاي مختلف ارزشيابي در مديريت  شناختي درك

 خدمات پرستاري را بيان نمايد
روشهاي 

 ارزشيابي

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 %099با  رزشيابي را ابعاد مختلف ا شناختي درك

شرح دهدصحت   
 ابعاد ارزشيابي 

 -تكويني

 تراكمي
11  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 صحت %099با  اصول ارزشيابي را  شناختي درك

 توضيح دهد
 اصول ارزشيابي

 -تكويني

 تراكمي
11  

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
ل تحلي هم  شيوه هاي مختلف ارزشيابي را با شناختي 

 مقايسه نمايد
شيوه هاي 

 ارزشيابي

 -تكويني

 تراكمي
11 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت
 شناختي درك

را  مشخصات فرمهاي استاندارد ارزشيابي

 شرح دهد

مشخصات 

 فرمهاي استاندارد

 ارزشيابي

 -تكويني

 تراكمي
01 

و، سخنراني،بحث و گفتگ

 پاورپوينت

ل تحلي

و 

بتركي  

 شناختي

،  وه هاي مختلف ارزشيابيمقايسه شي با

  انبهترين شيوه را جهت ارزشيابي كاركن

 انتخاب پرستاران مراكز درماني كشورمان

 نمايد

 شيوه هاي كاربرد

در  ارزشيابي

 پرستاري

 


